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Corps ECC 

Profil : Analyse des politiques publiques, gestion des risques, gestion de crise 

Section(s) CNU : 6ème   et 4ème section 

Localisation : Université de Technologie de Troyes, 12 rue Marie Curie à Troyes 

Affectation structurelle : INSYTE 

Date de prise de fonction : 01/09/2025 

Mots-clés : 

- sociologie des risques / Sociology 

- gouvernance des risques 

- sociologie des organisations 

- théorie des organisations 

- management public / public management, management studies 

- politiques publiques / political sciences 

- gestion des risques 

- gestion de crise 

- défense et sécurité 

 

Job profile 

The candidate will study sociotechnical systems in the “Crisis, Resilience, Security” topic, 
based on analysis of threats, social and societal risks and public security strategies, 
acceptability of security measures, and integration and critique of technological tools in 
security approaches.  

 

QUI SOMMES NOUS ET POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
La recherche, la formation et le transfert de technologie sont les trois missions de l’Université de Technologie de Troyes (UTT). 
Établissement à la fois École d’Ingénieurs et Université, l’UTT est aujourd’hui parmi les toutes meilleures écoles d’ingénieurs 
post-bac en France, avec un rayonnement à l’international remarquable.  
L’UTT pilote l’initiative d’université européenne EUt+ qui regroupe 9 universités, plus de 110.000 étudiants et plus de 7.000 
enseignants-chercheurs avec une ambition de structure fédérée multi campus, multicultures et multilingues.  
 
Elle forme chaque année plus de 3000 étudiant(e)s, de post-bac à bac+8. Son modèle de formation à la carte pour chaque 
étudiant(e), spécifique aux Universités de Technologie, conjugue formation scientifique et technologique avec une attention 
particulière apportée au développement durable et à une vision humaniste de la technologie. 
En effet l’UTT s’appuie sur ses 5 unités de recherche pour proposer des formations couvrant tout le spectre universitaire : 
Licence, Master, Ingénieur et Doctorat, des formations courtes professionnalisantes (Diplômes d’Université), des programmes 
de Mastère spécialisé®, de la VAE et des certifications en langues. 
Ces formations apportent aux diplômés de l’UTT les compétences recherchées par les entreprises grâce à une forte proximité 
avec celles-ci, notamment au travers de sa fondation. Le parcours d’ingénieur en 5 ans, habilité par la CTI, se singularise dans le 
paysage académique par des parcours individualisés dès la première année, ce qui permet à toutes et tous de coupler formation 
et projet professionnel.  
 
 

https://www.utt.fr/formations


   

 

   

 

La stratégie de l’UTT s’articule autour de trois ambitions : 

• Une contribution active, concrète et reconnue à la transition socio-écologique et à la maîtrise des enjeux de la transition 

numérique 

• Un développement croissant de nos activités et une ambition d’excellence technologique et scientifique à l’échelle 

européenne 

• Une ouverture renforcée aux partenaires et au monde socio-économique 

 

et trois principes d’action : Engagement humaniste, parcours d'excellence en technologie, Universalité 

 
QUI ETES-VOUS ?  

Vos compétences disciplinaires en sociologie des risques ou en sociologie des organisations, ou en management du risque sont 

reconnues.  

Vous aimez le travail collaboratif et la gestion de groupe.  

Vous avez une réelle capacité à inscrire des notions fondamentales dans un cadre industriel ou dans une dimension d’ingénierie 

au sens large  

La capacité à enseigner en langue anglaise est un prérequis pour le poste. 

 
COMMENT EXERCEREZ-VOUS VOS TALENTS ? 
Les missions sont celles habituellement confiées à un(e) Enseignant(e)-chercheur(e). Un investissement équilibré entre les 

activités de formation et de recherche est attendu. La participation et le dépôt à des projets feront partie également des 

missions. 

Enseignement :  

Vous assurez des enseignements dans le domaine du management public et en étude des organisations aux étudiants inscrits 

en master et dans les programmes d’ingénieur de l’UTT. Vous concevez et délivrez des cours dans le domaine des affaires 

publiques appliqué au domaine de la gestion de crise, défense et sécurité. Vous contribuez à l’encadrement des étudiants 

(apprentissage, stage, projet d’étude). Une prise de responsabilité de niveau programme d’enseignement est attendue à termes.  

 
Recherche :  

Intégré(e) au sein de l’unité de recherche étudiant les systèmes sociotechniques, et plus particulièrement l’axe 1 de l’UR InSyTE, 

et en collaboration avec les autres unités de recherche, vous contribuerez aux activités de recherche, et de manière cohérente 

au projet scientifique, sur les thématiques suivantes :   

• Analyse des menaces, des Risques sociaux et sociétaux, des stratégies de sécurité publiques ;   

• Acceptabilité de mesures sécuritaires ;  

• Intégration et critique des outils technologiques dans les approches sécuritaires.  

 

Animation et valorisation scientifique : 

 

En lien avec l’institut sur la sécurité globale et anticipation, vous contribuerez au développement et à la valorisation des activités 

de recherche, au travers des actions suivantes :  

• Mise en forme des résultats en vue de leur diffusion et de leur valorisation (articles, ouvrages, rapports, 

communications dans le cadre d’une conférence d’experts, etc.) ;   

• Développement des outils et méthodologies dans le cadre de la recherche ;  

• Développement de liens de collaborations avec le monde institutionnels et praticiens, industriels..., sur le plan national 

et international ;  

• Encadrement de doctorants ;   

• Encadrement d’étudiants lors de stages de recherche ;  

• Sensibilisation des étudiants de premier cycle et deuxième cycle au raisonnement scientifique et à la conduite de projet 

de recherche ;  

• Accompagnement des pairs (nouveaux enseignants-chercheurs, chercheurs) et des collègues (post-doctorants, 

enseignants, ingénieurs de recherche...).  

• Recherche de financement : veille et réponses aux différents appels d’offre et appels à projet.  



   

 

   

 

• Conduite de projets collectifs divers (organisation de séminaires, de congrès...). 

 

 

Contacts: recrutement-insyte@utt.fr .  

 

mailto:recrutement-insyte@utt.fr 

