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1. Présentation du schéma directeur 2021/2024 

 
Cette première version du schéma directeur du handicap étudiant se situe dans la vocation de l’UTT 
de défendre et de mettre en avant des valeurs humanistes auprès de ses étudiants. 
  
 Ce document a pour objectif de poser un cadre de référence pour la prise en compte et la prise en 
charge du handicap chez les élèves. 
 

Il doit permettre de poser un état des lieux de l’existant et de planifier des évolutions et des nouvelles 
actions pour une meilleure prise en charge des personnes. 
 
L’application d’un schéma directeur du handicap étudiant est une nécessité. Le nombre d’étudiants en 
situation de handicap a augmenté. Nous  recensions pour 2020/2021, 53 étudiants  en  situation de 
handicap avec des aménagements. Les aménagements proposés se diversifient également, nous avons 
déjà  proposés  en  2020/2021  18  types  d’aménagements  différents  pour  répondre  au  mieux  aux 
différents besoins des étudiants. 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
   



2. Cadre de référence  
  
La loi du 11 février 2005 favorise l’accès aux études supérieures. Concrètement, cette loi donne aux 
établissements la responsabilité d’organiser et de financer l’adaptation aux étudiants handicapés de 
leurs locaux et de leurs conditions d’accueil et d’accompagnement pédagogique.  
  
La loi du 11 février 2005 stipule ainsi, entre autres, dans son article 19, que :  
« Les enseignants et les personnels d’encadrement, d’accueil, techniques et de service reçoivent, au 
cours  de  leur  formation  initiale  et  continue,  une  formation  spécifique  concernant  l’accueil  et 
l’éducation des élèves et étudiants handicapés et qui comporte notamment une  information sur  le 
handicap tel que défini à  l’article L.114 du code de l’action sociale et des familles et  les différentes 
modalités d’accompagnement scolaire »  
  
Et dans son article 20, que :  
“les établissements d’enseignement supérieur inscrivent les étudiants handicapés ou présentant un 
trouble de santé invalidant dans le cadre des dispositions réglementant leur accès au même titre que 
les autres étudiants, et assurent leur formation en mettant en œuvre les aménagements nécessaires 
à leur situation dans l’organisation, le déroulement et l’accompagnement de leurs études”.  
  
En  d’autres  termes,  la  loi  affirme  l’existence  d’un  véritable  droit  aux  études  dans  l’enseignement 
supérieur pour tous les jeunes en situation de handicap.  
  
La  loi  a été  suivie  par  la  signature  de deux chartes,  conclues  entre  le ministre  de  l’Enseignement 
supérieur et la Conférence des présidents d’université (CPU) :   
  
Le 7 septembre 2007, une charte Université/handicap a pour objectif de faciliter l’accès des lycéens 
à l’Université par la mise en place de structure handicap dans les universités.  
  
Celle‐ci est suivi d’une deuxième charte Université/handicap en date du 4 mai 2012 qui a pour objectif 
d’inviter les universités à faire du handicap un thème transversal intégré dans leur stratégie d’accueil 
et d’accompagnement des étudiants handicapés, de développer les politiques de ressources humaines 
à l’égard des personnes handicapées, d’augmenter la cohérence et la lisibilité des formations dans le 
domaine du handicap, et de développer l’accessibilité des services offerts par les établissements.  
  
Une charte a également été conclue entre le ministre de l’Enseignement supérieur et la Conférence 
des  Grandes  Ecoles  (CGE)  le  23 mai  2008,  réaffirmée  par  la  signature  d’une  seconde  charte  en 
2019 afin d’améliorer  le continuum « Etudes secondaires/Etudes Supérieures/Vie professionnelle », 
promouvoir  la  vie  étudiante,  garantir  l’accès  au  sport,  accompagner  la  mobilité  Internationale, 
favoriser  la  sensibilisation  sur  le  handicap,  améliorer  l’accompagnement  et  aider  à  l’insertion 
professionnelle des étudiants en situation de handicap.  
  
  
  
   



3. Accueillir et suivre les étudiants en situation de handicap 

  

3.1. Objectif 1 : Accueillir au mieux les étudiants  

 
Etats des lieux / existant  
Tous les étudiants admis reçoivent, dans leur dossier d’inscription en ligne ou papier, une fiche de 
renseignements médicaux à compléter et à remettre au pôle santé à la rentrée  
Après étude de ces fiches, le pôle santé rencontre les nouveaux étudiants et, s’il y a besoin 
d’aménagements pour les étudiants en situation de handicap, remet un plan d’accompagnement  
A l’aide de ce plan d’accompagnement, lors d’un entretien individualisé avec chaque étudiant, le pôle 
santé et les référents handicap proposent les aides et adaptations liées à la situation de l’étudiant :  
‐ Accès aux locaux, installation matérielle  
‐ Aides techniques : matériel informatique, logiciels, sonorisation, …  
‐ Adaptation des supports de cours : agrandissement, légendes couleurs, noir et blanc, …  
‐ Aides humaines : secrétariat d’examen  
‐ Aménagements du cursus  
‐ Tiers temps et temps de pause pris en compte pour tous les types d’examens  
‐ Placement spécifique dans les salles et salles d’examens individuelles  
‐ Autres selon les besoins de l’étudiant 
 
En l’absence de médecin à l’UTT, le pôle santé prend rendez‐vous pour les étudiants concernés avec 
la médecine Universitaire à l’extérieur de l’UTT afin de faire valider le plan d’accompagnement 
proposé.   
Le responsable de la médecine Universitaire valide les plans d’accompagnement et les référents 
handicap transmettent les aménagements nécessaires aux responsables des Unités d’Enseignements 
dans lesquelles est inscrit l’étudiant et s’assurent de la prise en compte, application et respect de 
ceux‐ci. 
 
Des demandes de budget ont été faites afin de financer le prêt et l’achat de logiciels spécifiques, la 
rémunération de secrétaires d’examens et toutes autres actions liées au handicap.  
  

Action en cours / à mettre en place  
A partir de 2020, nous souhaitons améliorer l’accueil des étudiants, ce qui passe en premier lieu par 
une meilleure identification des élèves en situation de handicap. Pour cela nous allons mettre en place 
les actions suivantes :  

‐ Formaliser une procédure à destination de tous les étudiants et la transmettre à tous les 
étudiants dans les dossiers d’inscriptions en ligne et papier en l’attachant à la fiche de 
renseignements médicaux  

Echéance : Mai 2021. Réalisé. Voir Annexe Procédure plan d’aménagement 
 

‐ Entrer en contact avec notre CFA afin de créer une commission de suivi des étudiants en 
situation de handicap dès le recrutement 

Échéance : Juin 2021 
 

‐ Mettre en place une commission incluant les référents handicap, le pôle santé et le jury 
d’Admission, pour les étudiants en situation de handicap qui souhaitent postuler et faire part 
de leur situation de handicap en amont de l’admission 

Echéance : Septembre 2021 
  

Acteurs / personnes concernées par les actions à mettre en place 



‐ Pôle santé 
‐ Référente handicap  
‐ Service Admissions‐Scolarité 
‐ Service informatique 
‐ CFA sup avenir UTT 
‐ CAPemploi 
‐ AGEFIPH 

  Indicateurs de réussite  
‐ Majorité des étudiants en situation de handicap recensés et rencontrés avant où lors de la 

rentrée  
‐ Diminution du nombre des étudiants demandant un aménagement en cours de semestre   
‐ Etudiants en apprentissage suivis dès le recrutement 
‐ Traitement de dossiers spécifiques par la commission dédiée avant les jurys d’Admissions 

   

3.2. Objectif 2 : Améliorer le Suivi des étudiants 

 
Etats des lieux / existant  
Le pôle santé organise le suivi du renouvellement des aménagements, définis dans les plans 
d’accompagnements validés lors de l’accueil des étudiants à l’UTT, des étudiants en situation de 
handicap.  
Les référents handicap, qui ont un rôle de coordinateurs et jouent un rôle d’interface, organisent le 
rappel des aménagements à respecter auprès des responsables d’Unités d’Enseignement 
concernés tout le long du cursus et plusieurs fois par semestre.  
Le pôle santé et les référents handicap se rendent disponibles pour l’écoute et les besoins des 
étudiants en situation de handicap afin d’ajuster les aménagements en fonction des besoins des 
étudiants. 
 

Action en cours / à mettre en place  
Pour améliorer le suivi des étudiants, et mettre en place un véritable accompagnement des élèves en 
situation de handicap, nous devons en premier lieu mieux définir et formaliser notre processus de 
suivi :  

‐ Etablir un protocole formalisé pour l’accompagnement et le suivi des étudiants en situation 
de handicap, avec pour objectif que chaque acteur du dispositif sache comment et à quel 
moment intervenir. 

Echéance : Mai 2021. Réalisé. Voir Annexe Procédure plan d’aménagement  
 
 

‐ Trouver des conseillers pédagogiques sensibilisés et formés au handicap dans chaque 
programme 

Echéance : Septembre 2022  
 

‐ Mettre en place des dispositifs d’accompagnement et de suivi autour de l’étudiant avec des 
procédures et des outils : organiser un calendrier de rencontres avec les étudiants, d’où 
découlera des actions en fonctions des besoins et des ressentis évoqués. 

Echéance : Septembre 2021  
 

‐ Faire appel à notre référente CAPemploi pour le suivi des étudiants en apprentissage avec 
des aides pour la création des dossiers de reconnaissance, la mise en place d’aide dans les 
démarches et les recherches d’entreprise 

Echéance : Septembre 2021  



 
Pour définir au mieux les besoins des étudiants :  

‐ Organiser des sondages auprès des étudiants en situation de handicap 
Échéance : Septembre 2022 
 

‐ Définir un nouveau moyen de transmission d’information et de coordination des actions 
entre les différentes parties : pôle santé, référents handicap, médecin Universitaire, 
enseignants, afin de gagner en temps et mise en place des actions.  

Echéance : Septembre 2024 

Acteurs / personnes concernées par les actions à mettre en place 
‐ Pôle santé 
‐ Référents handicap  
‐ Enseignants 
‐ Responsables de Programmes 
‐ Médecine Universitaire 
‐ Service Informatique 
‐ CFA sup avenir 
‐ CAPemploi 
‐ AGEFIPH 
‐ CIP 

 

Indicateurs de réussite  
‐ Procédures formalisées, diffusées et mises en œuvre dans les délais impartis 
‐ Sondage de satisfaction auprès du pôle santé, référents handicap et enseignants concernant 

la diffusion des informations 
‐ Nombre d’étudiants pris en charge par CAPemploi ayant trouvé une entreprise 
‐ Sondage de satisfaction des étudiants en situation de handicap 

   



4. Développer la prise en compte du handicap lors du recrutement des 

étudiants 
  

4.1. Objectif 1 : Aménager les épreuves 
  

Etats des lieux / existant  
Lors de leur candidature sur le site des trois Universités de technologie, les candidats ont la 
possibilité de demander un aménagement de leur entretien d’admissions.  
 
Donc, à la demande des candidats et avec présentation de plan d’accompagnement en cours, des 
aménagements peuvent être mis en place lors des épreuves de recrutement : prêt d’ordinateur et 
tiers temps.  
 
Voir annexe Aménagements 
  

4.2. Objectif 2 : Accessibilité 
 

Les entretiens de recrutement se déroulent dans des locaux accessibles aux personnes en situation 
de handicap.  
Selon la situation, ils peuvent prendre la forme d’un questionnaire en ligne à compléter dans un délai 
imparti.   
  

4.3.  Objectif 3 : Communication 
 
Un texte est présent sur le site des 3UT pour communiquer sur la prise en compte du handicap dans 
les concours et dans la scolarité, avec les contacts des référents. Les demandes sont ensuite 
examinées au cas par cas par les UTs concernées par les demandes. 
  

Action en cours / à mettre en place  
En termes de communication lors de la phase de recrutement, les UT ont une marge de manœuvre 
importante et individuelle 

‐ Faire apparaitre le contact email des référents handicap de l’UTT 
Echéance : Mai 2021. Réalisé. Voir annexe “site 3 UT” 
 

Acteurs / personnes concernées par les actions à mettre en place 
‐ Service Communication de l’UTC 

‐ Une communication inter‐UT, qui met en avant la prise en compte du handicap dans les UT 

 

Indicateurs de réussite  
‐ L’adresse email apparait sur le site des 3UT 

‐ Le nombre de contacts reçus 

   



 

5. Développer et diversifier la communication 

 

Etats des lieux / existant 
Des informations sur le handicap sont diffusées sur l’Environnement Numérique de Travail de l’UTT : 
concours et évènements transmis par des organismes spécialisés, procédures, informations 
générales sur le handicap. 
Les référents handicap personnels et étudiants diffusent également diverses informations transmises 
par des organismes certifiés tels que la CGE où la Fédéeh. 
De l’affichage est mis en place dans l’UTT pour inciter les étudiants à ne pas hésiter à venir parler de 
leur handicap avec les personnes référentes. 
Les référents handicap et le pôle santé sont présentés dans les réunions de rentrées et des vidéos de 
présentation. Les actions menées sont expliquées, ainsi que les procédures à suivre pour bénéficier 
d’écoute et d’aménagements : https://moodle.utt.fr/mod/page/view.php?id=40648 
L’UTT, via les référents handicap, participent au programme de tutorat PHARES de la Fédéeh, ce qui 
permet également de promouvoir l’UTT comme impliqué dans le handicap auprès des collèges et 
lycées Troyens. 
Les référents handicap de l’UTT sont en contact avec le groupe handicap de la CGE afin de récupérer 
et diffuser les informations et évolutions liées au handicap. 
 

5.1.  Objectif 1 : Aménager un Espace dédié à la prise en charge du 
handicap étudiant 

 

Action en cours / à mettre en place  
‐ Créer un espace dédié sur le site UTT.fr et mieux communiquer de manière 

institutionnelle sur la prise en charge du handicap au sein de nos formations.  
Echéance : Mai 2022 
  

‐ Créer un espace Moodle à destination des étudiants inscrits avec procédures, contacts et 
informations liées au handicap 

Echéance : Mai 2021. Réalisé : https://moodle.utt.fr/course/view.php?id=2394  
Voir annexe “Page Moodle Handicap” 
 

‐ Acteurs / personnes concernées par les actions à mettre en placeService 
communication 

‐ CIP 
  

Indicateurs de réussite  
‐ Visibilité et mise à jour régulière des informations sur les sites de l’UTT et Moodle 
‐ Fréquentation du site et de l’espace Moodle : nombre de demande de contact 

 

5.2. Objectif 2 : Développer la sensibilisation des personnels 
 

  Action à mettre en place  
La sensibilisation des personnels est un levier important pour la reconnaissance et la prise en compte 
du handicap dans un établissement d’enseignement supérieur, et cela permet de changer le regard 
sur le handicap. 



‐ Organisation de journées de sensibilisation au handicap pour les étudiants et enseignants  
Echéance : Décembre 2021 puis au moins une fois par an  
 

‐ Désigner un enseignant référent pour le handicap  
Echéance : Mai 2021. Réalisé. Estelle Deloux. Voir annexe “fiche de mission” 
 

‐ Proposer des formations sur le handicap aux enseignants  
Echéance : dès que possible par le service Ressources Humaines via des formations 
MOOC à distance  
 

‐ Renouveler les affichages  
Echéance : Décembre 2021  
 

‐ Prévoir de la documentation handicap lors des Journées Portes Ouvertes  
Echéance : Novembre 2022  
 

Acteurs / personnes concernées par les actions à mettre en place 
‐ Pôle santé 
‐ Référents handicap 
‐ Personnels administratifs 
‐ Ressources humaines 
‐ Organismes handicap externes 
‐ Service Admissions‐Scolarité 
‐ Un enseignant référent  
‐ DFP 

 

Indicateurs de réussite  
‐ Fréquentation des journées de sensibilisation 
‐ Nombre de formations suivies 
‐ Affichage régulier 
‐ Nombre de contacts et de documentation transmise aux Portes Ouvertes 
‐ Nomination d’un enseignant référent handicap 

 

5.3. Objectif 3 : Information et contact 
 

Etats des lieux / existant 
Une information sur les personnes à contacter sur le sujet handicap apparait sur le site de 
candidature commun des 3UT.  
 

L’information sur la présence d’un pôle santé à l’UTT et l’existence d’un accompagnement 
personnalisé pour les étudiants en situation de handicap apparait sur le site Internet de l’UTT, avec 
les contacts du pôle santé. 
 

Les démarches santé et accompagnement apparaissent sur le guide de bienvenue distribué à chaque 
nouvel étudiant le jour de la rentrée.  
Les contacts du pôle santé et de la référente handicap y figurent également. 
  

Action à mettre en place  
‐ Indiquer le contact des référents handicap sur le site de l’UTT et expliciter leurs missions 

Echéance : Mai 2022 
 



‐ Faire apparaitre le dispositif pour l’accompagnements des étudiants en situation de 
handicap dans le manuel de procédures 

Echéance : Septembre 2022 
 

‐ Donner accès aux formulaires à télécharger sur Moodle  
Echéance : Septembre 2021. Voir annexe “page Moodle handicap” 
 

Acteurs / personnes concernées par les actions à mettre en place 
‐ Service communication 
‐ Référents handicap 
‐ Pôle santé 
‐ Service informatique 
‐ DFP 

  

Indicateurs de réussite  
‐ Diffusion des procédures et formulaires, et utilisation 
‐ Visibilité du contact des référents handicap 

  
   



6. Développer l’aménagement des locaux 

 
Etats des lieux / existant 
De nombreux travaux de mise en conformité ont déjà été réalisés :  

‐ Escaliers : mise en conformité des rampes, signalisation visuelle des premières et dernières 
contremarches, signalisation des paliers par des bandes podotactiles.  

‐ Ascenseurs : messages vocaux et clavier braille  
‐ Circulation extérieure : plusieurs chemins d’accès facilitent la circulation en fauteuil roulant 

ou avec des béquilles.  
‐ Amphithéâtres : place réservée pour fauteuil et amélioration de la sonorisation pour éviter la 

résonnance sonore.  
‐ Sécurité : fauteuils d’évacuation à différents endroits stratégiques.  
‐ Signalétique en braille dans certains bâtiments  
‐ Salles informatiques : mise en place d’un poste informatique pour fauteuil dans chaque 

salle.  
‐ Sanitaires au normes handicapés  

  

Action à mettre en place 
L’établissement est en conformité en termes d’aménagements des locaux pour les élèves et les 
personnels en situation de handicap. Il est possible d’apporter des améliorations dans ce domaine 

‐ Développer et généraliser les marquages de circulation au sol et les panneaux en braille  
Echéance : Décembre 2024  
 

‐ Achat de boucles magnétique pour les amphithéâtres  
Echéance : Décembre 2024 
 

‐ Prévoir l’automatisation de l’ouverture d’une porte d’accès extérieur pour une personne en 
fauteuil roulant  

Echéance : Décembre 2024 
 

Acteurs / personnes concernées par les actions à mettre en place 
‐ Service Patrimoine/logistique  
‐ Utilisateurs : étudiants 

 

Indicateurs de réussite  
‐ Réalisation des travaux 
‐ Avis des étudiants concernés 

   



7. Développer l’accès à l’apprentissage des langues vivantes 
 

Etats des lieux / existant  
Les équipes pédagogiques sont à l’écoute des étudiants et de leurs difficultés pour les aider dans 
leurs études.   
 

Un représentant du service des langues est présent à chaque jury de suivi et jury de diplôme afin de 
présenter les résultats de l’étudiant et attester si besoin d’une progression même en cas d’échec de 
la matière par rapport aux critères requis.  
 
Le pôle santé est également contacté lors de ces jurys pour attester les difficultés liées au handicap. 
  

Action en cours / à mettre en place 
L’établissement souhaite aider les étudiants en situation de handicap à faire évoluer leurs niveaux de 
langue dans de bonnes conditions. 

‐ Formaliser un contrat d’adaptation pour les élèves en situation de handicap et proposer dès 
le début de la scolarité des modalités spécifiant les objectifs, le cursus d’apprentissage des 
langues retenu et la méthode d’évaluation retenue.  

Echéance : Février 2021. Voir annexe contrat niveau de langue  
 

Acteurs / personnes concernées par les actions à mettre en place 
‐ Pôle langues 
‐ Enseignants 
‐ Référents handicap 
‐ Pôle santé 
‐ DFP 
‐ Responsables de Programmes 

  

 Indicateurs de réussite  
‐ Formalisation du contrat d’adaptation et nombre d’utilisation  

‐ Utilisation et présentation du contrat lors des jurys de suivi et diplômes 

   



8. Développer les moyens humains et coordonner les personnels et 

étudiants impliqués 
 

Etats des lieux / existant  
Plusieurs acteurs s’impliquent dans le suivi des étudiants en situation de handicap :  

‐ Le pôle santé qui référence et suit les handicaps et difficultés dans le cadre d’échange 
virtuels et rendez‐vous  

‐ Le médecin de l’URCA qui valide les plans d’accompagnements  
‐ Les référents handicap qui proposent les aménagements, organisent leurs mises en place et 

suivi, servent de relais à la Fédéeh pour la mise en place du programme PHARES et la 
diffusent les informations liées au handicap  

‐ Les personnels enseignants qui veillent au bien‐être des étudiants et appliquent les 
consignes pour les aménagements  

‐ Le DFP qui mets en place un budget en matière de handicap  
 

Action à mettre en place    
‐ Intégrer le service des stages et des Relations Internationales dans le processus handicap 

pour gérer au mieux les départs en stage et semestre à l‘étranger  
Echéance : Septembre 2022  
 

‐ Etablir un groupe de référence dédiée au sujet de l’évolution du plan handicap et organiser 
des réunions semestrielles pour organiser les actions à mener et faire leurs suivis. Le 
formaliser avant, à partir de l’équipe existante, pour converger vers une organisation 
différente  

Echéance : Septembre 2022 (mise en place)  
 

  Acteurs / personnes concernées par les actions à mettre en place 
‐ Service des stages 
‐ Service des Relations Internationales 
‐ Référents handicap 
‐ Pôle santé 
‐ DFP 
‐ Enseignants 
‐ Etudiants 
‐ Personnel administratif 

  

  Indicateurs de réussite  
‐ Communication efficace vers les entreprises et les université partenaires 
‐ Nombre de réunions du groupe de référence et actions menées ou en cours 
‐ Sondage auprès des étudiants concernés pour vérifier le bon fonctionnement et l’utilité des 

personnes relais 
 



9. Annexes 
 

ECHEANCES  ACTIONS  ACTEURS  Evolution 
Dès que 
possible 

Proposer des formations sur le handicap aux enseignants 
via des formations MOOC 

Ressources Humaines  En cours 

févr‐21 
Formaliser un contrat d’adaptation en langue pour les 
élèves en situation de handicap dès le début de la 
scolarité  

Pôle langues
 Enseignants 
 Référents handicap 
 Pôle santé 
 DFP 
 Responsables de 
Programmes

Terminé 

mai‐21 

Formaliser une procédure expliquant la mise en place des 
aménagements  
et la transmettre dans les dossiers d'inscriptions en ligne 
et papier  

Référents handicap 
 Pôle santé 
 Service Informatique 
 Service Admissions‐
Scolarité 

Terminé 

Etablir un protocole formalisé pour l’accompagnement et 
le suivi des étudiants en situation de handicap  

Pôle santé
 Référents handicap 

Terminé 

Créer un espace Moodle à destination des étudiants 
inscrits avec procédures, contacts et informations liées au 
handicap 

CIP  Terminé 

Désigner un enseignant référent pour le handicap    DFP  Terminé 
Indiquer le contact de la référente handicap sur le site des 
3UT  Service Communication   3UT : Terminé 

juin‐21 
Entrer en contact avec notre CFA afin de créer une 
commission de suivi des étudiants en situation de 
handicap dès le recrutement  

Référents handicap 
 CFA 

1er contact 
établi 
 A faire 
perdurer

sept‐21 

Mise en place de dispositifs d’accompagnement et de 
suivi autour de l’étudiant avec des procédures et des 
outils :   
organiser un calendrier de rencontres avec les étudiants, 
d’où découlera des actions en fonctions des besoins et 
des ressentis évoqués. 

Référents handicap 
 Pôle santé 
 Enseignants 

1ères réunions 
éffectuées 
 A faire 
perdurer 

Faire appel à notre référente CAPemploi pour le suivi des 
étudiants en apprentissage avec des aides pour la 
création des dossiers de reconnaissance, la mise en place 
d’aide dans les démarches et les recherches d’entreprise  

Référents handicap 
 CFA 
 CAPemploi 
 AGEFIPH 

En cours
 Contact à 
établir dès 
qu'un besoin 
sera évoqué

Mettre en place une commission handicap pour regarder 
les situations de handicap déclarées en amont de 
l'admission 

Référents handicap 
 Pôle santé 
 DFP 
 Services des admissions 
 Responsables de 
programmes 

3 admissions 
avec handicap 
décelé en 
amont en 

septembre 21
 Procédure à 
ajuster pour la 
prochaine 
rentrée

Créer des formulaires à télécharger sur Moodle  Référents handicap 
 Pôle santé 

Terminé 



déc‐21 

Organisation de journées de sensibilisation au handicap 
pour les étudiants et enseignants, à renouveler tous les 
ans 

Référents handicap 
 Pôle santé 
 Personnels administratifs 
 Organismes externes 

En cours 
 Retard mise en 
place cause 

Covid 

Renouveler les affichages 
Référents handicap 
 Pôle santé 
 Organismes externes 

En cours 

mai‐22 

Indiquer le contact des référents handicap sur le site de 
l’UTT et expliciter leurs missions   Service Communication    

Prévoir la création d’un espace dédié sur le site UTT.fr 
et mieux communiquer de manière institutionnelle sur la 
prise en charge du handicap au sein de nos formations

Communication    

sept‐22 

Organiser des sondages auprès des étudiants en situation 
de handicap  

Référents handicap 
 CIP 
 Pôle santé 

 

Trouver des conseillers pédagogiques sensibilisés et 
formés au handicap dans chaque programme  

DFP
 Enseignants   

Intégrer le service des stages et des Relations 
Internationales dans le processus handicap  
pour gérer au mieux les départs en stage et semestre à 
l‘étranger  

Référents handicap 
 Service des Stages 
 Service des Relations 
Internationales 
 Pôle santé

Stage : Terminé 

Etablir un groupe de référence dédiée au sujet de 
l’évolution du plan handicap  

Référents handicap 
 Pôle santé 
 Enseignants 
 Etudiants 
 Personnel administratif 

 

 Faire apparaitre la procédure pour l’accompagnements 
des étudiants en situation de handicap dans le manuel des 
procédures

DFP ‐ Dominique Moreau   

nov‐22 
Prévoir de la documentation handicap lors des Journées 
Portes Ouvertes  

Service Admissions‐
Scolarité

 

sept‐24  Définir un nouveau moyen de transmission d’information 
entre les différentes parties 

Pôle santé 
 Référents handicap 
 Médecin Universitaire 
 Enseignants 
 Service Informatique 

A voir avec le 
nouveau SI 

déc‐24 

Développer et généraliser les marquages de circulation au 
sol et les panneaux en braille 

Service 
Patrimoine/Logistique   

Achat de quelques boucles magnétique pour les 
amphithéâtres 

Service 
Patrimoine/Logistique   

Prévoir l’automatisation de l’ouverture des portes d’accès 
extérieur pour une personne en fauteuil roulant

Service 
Patrimoine/Logistique  En cours 

 

   



 

Procédure du plan d’aménagements 

 

 

 

   



Type de handicap 

Type de handicap  A17  P18  A18  P19  A19  P20  A20  P21  A21 

1/ Troubles cognitifs hors TSA  1  1  1  1  1  1  1  2  0 

2/ TSA : Troubles spécifiques de 
l'autisme 

1  1  4  3  4  3  2 
3  4 

3/ Troubles psychiques  6  6  2  2  1  1  2  3  3 

4/ Troubles du langage et de la parole  14  16  14  15  16  19  23  19  21 

5/ Troubles viscéraux (cardiaques…)  1  2  0  0  0  0  0  0  2 

6/ Troubles moteurs (dont les 
dyspraxies) 

7  7  7  11  4  4  10 
6  4 

7/ Troubles visuels majeurs  0  0  1  1  1  1  1  1  1 

8/ Autres troubles visuels  4  4  0  0  1  0  1  1  1 

9/ Troubles auditifs majeurs  0  0  3  3  3  3  4  4  3 

10/ Autres troubles auditifs  0  0  1  1  1  1  1  1  3 

11/ Plusieurs troubles associés / 
polyhandicap 

3  5  2  1  2  2  4 
4  4 

12/ Autres troubles  5  4  6  5  5  6  5  5  2 

13/ Pathologie cancéreuse  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

 

 

   



Type d’aménagement 

Type d'aménagement  A17  P18  A18  P19  A19  P20  A20  P21 

Tiers temps  34  38  33  38  33  26  37  45 

Temps de pause (avec ou sans report)  4  3        3  2  5  4 

Autorisation de sortie pendant les épreuves              1  1  2  6 

Adaptation de supports : police, taille, 
couleur, …  4  5  6  4  5  2  6  5 

Adaptation des types d'examens : écrit, oral, 
…           1  1  2  2  3 

Adaptation niveau de langue                    1  1 

Correction adaptée : orthographe  1  1     2  1  1  1  2 

Ordinateur  1  3  1  5  5  3  5  6 

Ordinateur avec logiciel spécifique     1           2  3  3 

Position physique spécifique dans la salle  5  4  6  2  7  4  8  10 

Positionnement interlocuteur        1  1  2  2  2  3 

Salle isolée pour adaptation examen     2              1  2 

Secrétaire d'examen     2              1  1 

Aide extérieure : orthophoniste ou 
enseignant spécialisé        1  1             

Aménagement des études : emploi du temps     1                 1 

Accompagnement en cours plus personnalisé        1              1 

Aide technique : fiche orthographe        1  1             

Aide technique : trousse médicale ‐ matériel 
spécifique personnel  1           2  2  3  5 

 

 

   



Site 3UT et UTT 

 

 



 

 

   



Page Moodle Handicap 

 

   



Fiche mission 

 



Contrat niveau de langue 

 



Plan d’aménagement 

 


