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POLITIQUE DE PRIX ET DE REMISE 2020

FORMATIONS CONTINUES & APPRENTISSAGE

HISTORIQUE

Date Version Opération Acteur Etat
04/05/2017 Via Validation CAUTT L.Amice AAP
12/06/2017 Vi2 Rédaction L.Amice RED
13/06/2017 V1.2 | Vérification S.Jacotin VER
20/11/2017 Vi3 Rédaction L.Amice RED
21/11/2017 V1.3 | Vérification S.Jacotin VER
27/11/2017 V1.4 | Validation pour envoi CAUTT L.Amice VER
21/02/2018 V2.0 Veérification S.Jacotin VER
03/12/2018 Va1 Lchi_c_iraction | vérification pour envoi CA L Amice VER
25/09/2019 V3.0 Rédaction / validation pour CA 17/12/2019 L.Amice RED

ANNEXE
Date Intitulé Nature Etat

13/06/2017 Tarifs FC 2017 Fichier Excel VER

20/11/2017 Tarifs FC 2018 Fichier Excel RED

27/11/2017 Tarifs FC 2018 Fichier Excel VER

21/02/2018 Tarifs FC 2018-2 Fichier Excel VER

03/12/2018 Tarifs FC 2019 Fichier Excel VER

25/09/2019 Tarifs FC & apprentissage 2020 Fichier Excel RED
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La présente note de politique de prix et de remise, complétée de la grille des prix annexée

ala présente, s'applique pourl'ensemble des tarifs des programmes de formation continue
(Ingénieur, Master, DU, programmes interentreprises, programmes sur mesure, VAE)
pour I'année civile 2020, incluant les tarifs des formations et certifications en langues, ainsi
que les tarifs des contrats d'apprentissage, dans le cadre de la réforme de I'apprentissage
portée par la Loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel.
Sont exclus du champ de cette note les tarifs des formations relevant d'une convention de
partenariat.

La présente note couvre également les tarifs des programmes Mastére Spécialisé®
accrédités par la CGE pour l'année académique 2020 — 2021, ainsi que les remises
applicables aux contrats de professionnalisation. Elle fixe également les tarifs applicables
aux personnels de I'UTT souhaitant suivre un programme de formation continue dispensé
par I'établissement.

1 POLITIQUE DE PRIX

1.1 Programmes Mastere Spécialisé®
Les tarifs des programmes Mastére Spécialisé® proposés par I'Université de Technologie de Troyes
sont fixés comme suit pour la rentrée académique 2020 - 2021:

Etudiant / demandeur Salarié/
d’emploi entreprise
Mastere Spécialisé « Expert BigAnalytics et Métriques » 10 500€ 15 500€
Mastére Spécialisé « Expert forensic et cybersécurité » 9 500€ 15 500€
Mastere Spécialisé « Manager de la performance et de la
L . 9 500€ 15 500€
transformation industrielle »

Le tarif des frais de dossier de candidature aux programmes Mastére Spécialisé® est fixé pour I'année
académique 2020- 2021 a 9o€. Ce montant sera déduit des frais de formation susmentionnés pour
tous les candidats admis et inscrits sur l'un de ces programmes et pourra donner lieu a
remboursement au bénéfice des candidats qui, a I'issue de |'entretien d’admission, seront déclarés
non admis.

Pour les étudiants / stagiaires des programmes Mastére Spécialisé® n'ayant pas trouvé de stage dans
un délai leur permettant d’étre diplomés au jury de dipléme de leur année d'inscription ou étant dans
I'obligation d’effectuer un nouveau stage, le montant des frais de report de soutenance de la thése
professionnelle sur I'année universitaire suivant I'année d’inscription au programme est fixé a 300¢€.
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Pour les étudiants / stagiaires pour lesquels les différents jurys n‘ont pas attribué les crédits
nécessaires pour valider le diplome, au vu de leurs résultats aux différentes UE, le montant des frais
de réinscription aux UE concernées sur |'année universitaire suivant |'année d'inscription au
programme est fixé a 1 150€ par UE.

1.2 Programme Master
Les tarifs du programme Master proposés par I'Université de Technologie de Troyes sont fixés comme
suit pour la rentrée académique 2019 - 2020:

Demandeur d’emploi 3 500€/an

Salarié [ entreprises 6 000€ [ an

1.3 Diplome Ingénieur (filiere Fontanet)
Le tarif est fixé en référence au tarif appliqué par les 3 Universités de technologie, mis a jour en date
du 20/06/2019.

Financement individuel Financement tiers
Frais de dossier de candidature
(non remboursables) 95¢ 95¢
Cycle préparatoire 2 900€ 2 900€
Cycle terminal 7 900€ 11 990€

Dans le cadre d'un financement individuel (absence de prise en charge par un tiers financeur —
entreprise, OPCO, Région, Pole emploi...), le tarif pour le cycle terminal est fixé a 7 goo«€.

1.4 Apprentissage

En application du principe de liberté tarifaire portée par la réforme de I'apprentissage, et applicable a
compter du 1* janvier 2020, les tarifs des formations de I'UTT ouvertes a I'apprentissage sont fixés
pour I'année 2020 comme suit :
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Dipléme d’Ingénieur « Mécanique et matériaux » 10 000€

Diplome national de Master — mention Risques et environnement :

— Parcours IMEDD 7 800€
- Parcours IMSGA
LP MEER 7 600€
Masteére spécialisé « Expert forensic et cybersécurité » (sous réserve
, . 15 500€
d’enregistrement au RNCP)
Mastere spécialisé « Expert Big analytics et métriques » (sous réserve E—

d’enregistrement au RNCP)

1.5 Programmes interentreprises

La grille des prix des programmes de formations interentreprises est présentée en Annexe 1 de la
note.

Ces tarifs sont applicables a compter de la délibération du Conseil d’administration du 17 décembre
2019 pour toute action de formation proposée entre le 1*" janvier 2020 et le 31 décembre 2020.

1.6 Programmes sur mesure

= Programmes sur mesure en direction des entreprises :
Sur ce type de formation, l'unité de valeur est le prix / jour.
3 types de tarifs méritent d’étre définis :

— le prix/ jour de conception — préparation de la formation :
Ce prix couvre I'ensemble des journées consacrées a l'ingénierie de réponse, a savoir la
construction du dispositif de formation (objectifs, contenus, modalités pédagogiques...), ainsi
que la production des supports pédagogiques.

— le prix/jour d’animation de la formation :
Ce prix couvre I'ensemble des heures d’enseignements dispensées dans le cadre du dispositif
de formation sur mesure, calculées en journées d’enseignement, sur la base de 7 heures par
jour.

— le prix/jour de pilotage du dispositif sur mesure déployé au bénéfice de l’entreprise :
Ce prix couvre I'ensemble des activités associées au déploiement opérationnel du programme
sur mesure, a savoir la planification des intervenants, la réservation des salles, pauses et repas,
la diffusion aupres des participants des supports (papier ou sur une plateforme
dématérialisée), la convocation des participants aux différentes séquences [ sessions du
programme, la gestion des relations avec le service formation de I'entreprise...
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Ces tarifs sont fixés dans les limites suivantes, tenant compte de la création de valeur associée a la
prestation, du volume de jours associé, du nombre de salariés a former, ainsi que de l'intensité
concurrentielle sur le segment de prestations considéré :

Mini Maxi
Conception 1 500€ / jour 3 000€ [ jour
Animation 1 500€ / jour 5 000€ [ jour
Pilotage 1 000€ [ jour 2 000€ [ jour

L'UTT peut proposer I'organisation d’'une prestation de type « Learning expedition » [ « learning trip »,
intégrée a une proposition sur mesure, en s'appuyant sur son réseau de partenaires académiques
internationaux.

Dans le cadre d'une « Learning expeditions » [ « learning trip », 'UTT demande une proposition —
cotation a son partenaire, qui, si elle est acceptée par le client, est intégrée dans la proposition
commerciale globale adressée a I'entreprise. Sur le montant facturé par le partenaire a 'UTT, 'UTT
majore celui— ci vis-a-vis de I'entreprise cliente de 10% minimum, au titre des frais de gestion.

= Programmes sur mesure pour individus, en réponse a demande de parcours
personnalisé :

En réponse a une demande de parcours personnalisé exprimé par un individu, I'UTT peut proposer
I'organisation d'un programme sur mesure, incluant les prestations suivantes :

— la conception / préparation du parcours personnalisé
— I'animation de la formation individualisée

Le prix minimal de la formation est valorisé sur la base :

— d'une heure chargée de cours magistral (CM) pour les heures d'enseignement

— d'un nombre d’heures chargées de conception / préparation du parcours personnalisé,
pouvant représenter entre 30% et 50% du nombre d’heures d’enseignement.

— dela prise en compte du support administratif, sur la base de 200€ par parcours

Exemple : parcours de 30h de formation individualisée dans le cadre d'une démarche VAE (hors
accompagnement) dispensée par un enseignant titulaire.

- Animation : 65.47€ (27,58€ X 2,25 X 1,055) X 30 = 1 964.10€

- Préparation — conception : 1964.10€ X 1/3 = 654.70€

- Support administratif : 200€

Prix minimum total : 2 818.80¢
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1.7 Validation des acquis de I'’expérience (VAE)

Les tarifs d’acceés a la VAE des diplomes proposés par |'Université de Technologies de Troyes sont fixés
pour I'année 2020 en référence a la grille des tarifs annexée a la présente note.

2 POLITIQUE DE REMISE

2.1 Remises applicables dans le cadre de financements entreprise & autres
personnes morales, hors administrations et collectivités publiques

Pour I'ensemble des programmes interentreprises, incluant les programmes Mastére Spécialisé®, la
VAE, les certifications en langues, ainsi que les contrats de professionnalisation, des remises tarifaires
peuvent étre consenties aux entreprises et autres personnes morales, hors administrations et
collectivités publiques, en exprimant la demande, et tenant compte du nombre d’inscrits sur un
programme selon la grille et marges de négociation suivantes :

Grille de remise progressive (a valoir sur 'ensemble du nombre d'inscrits) :

Nombre d'inscrits Taux de remise
1 0%
2 entre 1% et 5%
3 entre 6% et 10%
4 entre 11% et 15%
5 entre 16% et 20%
6et+ entre 21% et 30%

Exemples :

— Le prix total pour l'inscription de 2 salariés sur le Mastére Spécialisé® « Expert forensic et
cybersécurité » sera de 15 500€ x 2 X 0,95, soit 29 450%€, en lieu et place de 31 0oo€

— Le prix total pour l'inscription de g5 salariés sur le Mastére Spécialisé® « Expert forensic et
cybersécurité » sera de 15 500€ x 5 X 0,8, soit 62 000¢, en lieu et place de 77 5oo«€.

L'inscription de 5 salariés sur un programme équivaut a une gratuité.
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Dans le cadre de programmes sur mesure, des remises tarifaires peuvent étre consenties aux
entreprises en exprimant la demande, tenant compte de la valeur initiale de la proposition
commerciale adressée a I'entreprise.

Le taux de remise est progressif, selon la grille suivante :

Proposition commerciale Taux de remise
< 15 000€ 0%
entre 15 001€ et 30 000€ 10%
entre 30 001€ et 100 000€ 20%
entre 100 001€ et 250 000€ 30%
> 250 000€ 40%

2.2 Remises applicables dans le cadre de financements publics (administrations
et collectivités publiques)

Pour I'ensemble des programmes interentreprises, incluant les programmes Mastére Spécialisé® et

la VAE, des remises tarifaires peuvent étre consenties aux administrations et collectivités publiques

en exprimant la demande, tenant compte de leur capacité de financement et des montants maximum

de prise en charge fixés par ces derniéres.

Le taux de remise consenti a une administration ou collectivités publiques est plafonné a 30% du prix
public.

2.3 Remises applicables dans le cadre des contrats d’apprentissage

Pour I'ensemble des formations ouvertes a I'apprentissage, des remises tarifaires peuvent étre
consenties aux entreprises en exprimant la demande, tenant compte du montant restant a la charge
de I'entreprise, dans I'hypothése d’un écart constaté entre le tarif de 'UTT et le coGt contrat fixé par
la branche dont reléve |'entreprise.

Dans cette hypothese, le taux de remise maximal est fixé a 15% du tarif public. Pour chaque formation
ouverte a |'apprentissage, le tarif minimal pouvant étre consenti est de :
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Dipléme d’Ingénieur « Mécanique et matériaux » 8 5oo€

Diplome national de Master — mention Risques et environnement :

- Parcours IMEDD 6 630¢€
— Parcours IMSGA
LP MEER 6 460€
Masteére spécialisé « Expert forensic et cybersécurité » 13175€
Masteére spécialisé « Expert Big analytics et métriques » 13175€

Ces mémes remises tarifaires peuvent étre consenties aux administrations et collectivités publiques
en exprimant la demande, exclues du champ de la Loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir
son avenir professionnel.

2.4 Remises applicables dans le cadre de financements individuels

Pour I'ensemble des programmes interentreprises, incluant les programmes Mastere Spécialisé® et
la VAE, des remises tarifaires peuvent étre consenties aux individus en exprimant la demande, tenant
compte du montant restant directement a sa charge.

Le taux de remise est progressif, tenant compte du reste a charge rapporté au prix de la formation :

Reste a charge . .
Taux de remise sur reste a charge
(% du prix de la formation)

<20% 20%
entre 21% et 30% 30%
entre 31% et 40% 4,0%

> 4,0% 50%

Exemple : Masteére Spécialisé® « Expert forensic et cybersécurité » - prix de la formation : 15 5o0€

Reste a charge | Tauxde remise I:i;;eénli;:'rs;uer CA facturé Tauxgcljoebraelmise
3100€ 20% 2 450€ 14 88o0€ 4%
4 650€ 30% 3 255€ 14 105€ 9%
6 200€ 40% 3720€ 13 020€ 16%
7 750€ 50% 3875€ 11 625€ 25%
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Dans I'hypothése oU le reste a charge pour I'individu est > 40%, le taux de remise globale est toutefois
plafonné a 30%.

2.5 Remise applicable aux anciens éleves de 'UTT et de South Champagne
Business School (ex ESC Troyes)

Les anciens éléves diplomés de I'UTT membres adhérents de I’Association des Anciens bénéficient
d’une remise de 10% valable sur I'ensemble de I'offre de programmes interentreprises.

Les anciens éléves diplomés de South Champagne Business School (ex ESC Troyes) membres
adhérents de I’Association des Anciens de I'ESC Troyes bénéficient d'une remise de 10% valable sur
Mastére Spécialisé® Manager de la performance et de la transformation industrielle, délivré
conjointement par 'UTT et I'ESC Troyes.

Le bénéfice de cette remise sera accordé sur justification de la qualité de membre adhérent de
chacune desdites Associations. Cette remise n'est pas cumulable avec les autres remises.

2.6 Remises applicable aux personnels de I'UTT

Pour les personnels de I'UTT, un tarif préférentiel est consenti pour les programmes suivants :

Tarif personnel UTT Tarif public (pour rappel)
Accompagnement VAE 1 000€ 4 050€ (Ingemeyr) / 2 8oo¢ (Master -
Licence)
Master 1 000€ /[ an 3 000% [ an (financement individuel)
Diplomes d'Universiteé /
o T heus 1000€ 4 865€ [ 6 000€ pour le DU MSN
Certificat Big Data Engineer p— i R T T

(CCM Benchmark)

Entre g 5oo€ et 10 500€ selon le
programme

Masteres spécialisés 3 000€

2.7 Parrainage
Tout candidat postulant sur un programme Mastére Spécialisé® par I'intermédiaire d'un ancien éléve

de 'UTT bénéficie d'une remise de 10% applicable sur le tarif public et valable a I'inscription sur le
programme Mastére Spécialisé®.
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Dans le cadre de ce parrainage, 'ancien éléve membre de I’Association des Anciens bénéficie de la
possibilité de s'inscrire a titre gracieux sur une conférence ou une formation courte proposée par 'UTT
dans I'année suivant I'inscription de son « filleul » sur un Mastére Spécialisé.

2.8 Campagnes de promotion

Afin d’optimiser le remplissage des programmes interentreprises, incluant les programmes Mastére
Spécialisé®, la VAE, les certifications en langues, ainsi que les contrats de professionnalisation, des
campagnes de promotion pourront étre mises en ceuvre, sur proposition du Responsable Marketing,
placé sous |'autorité du Directeur du développement de la formation continue qui en prend la décision.

Ces campagnes commerciales pourront prendre la forme :

— deremises applicables pour toute inscription avant une date limite (« early bird »),

— deremises applicables dans le cadre d’offre de derniére minute, a compter de la date arrétée
avant le démarrage de la formation,

— deremises applicables aux adhérents d'associations et clubs professionnels, qui, au travers de
leur communication aux adhérents, assurent la promotion d'un ou plusieurs programmes
proposés par 'UTT, en relation avec leur objet social.

Le taux de remise applicable dans le cadre des campagnes commerciales pourra varier entre 5% et
20%, compte tenu des enjeux de remplissage sur le programme, objet de la campagne de promotion.
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