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CONVENTION DE PARTENARIAT 

 

entre  

NEOMA Business School, 
Etablissement d’enseignement  supérieur  consulaire « EESC » au capital  social  de 73 850 100 euros, 
dont le siège social est situé au 1, rue du Maréchal Juin – 76130 MONT‐SAINT‐AIGNAN, enregistré au 
RCS de Rouen sous le numéro 834 295 354, 
Représenté par Delphine MANCEAU, Directrice Générale ; 

et 

L’Université de technologie de Troyes,  
Sise 12 rue Marie Curie, CS 42060, 10004 Troyes Cedex, France 
Et représentée par son directeur Pierre KOCH ; 
Ci‐après désignée par l’UTT. 
 
 
La présente convention fixe le cadre du partenariat entre NEOMA BS et l’UTT. 
 
Les  évolutions  du  marché  de  l’emploi  font  apparaître  un  besoin  pour  des  profils  de  formation 
hybrides ingénieurs‐managers. Afin d’offrir une formation permettant aux étudiants de TEMA et de 
l’UTT  d’acquérir  des  compétences  en  associant  l’ingénierie  et  le  management,  et  asseoir 
durablement  un  partenariat  pédagogique  reposant  sur  des  échanges  d’étudiants  entre  les 
établissements,  NEOMA  BS  et  l’UTT  décident  de  signer  une  convention  de  partenariat  entre  le 
programme  TEMA  de  NEOMA  BS  et  l’UTT.  Ce  partenariat  permettra  aux  étudiants  des  deux 
institutions  d’enseignement  supérieur  de  conjuguer  leurs  compétences  dans  un  but  de 
professionnalisation. 
 
Il est convenu ce qui suit : 
 
 
 
ARTICLE 1er – 0BJET DU PARTENARIAT 
 
Dans ce cadre, il est prévu des opportunités d’échanges et de double‐diplôme. 
 
 



   
 
 

Convention de partenariat entre NEOMA BS et l’Université de Technologie de Troyes 

ARTICLE 2 – MODALITÉS GÉNÉRALES DES ECHANGES : 
 
2.1. Modalités d’organisation du semestre d’échange : 
 
Les échanges prendront effet à partir de l’année académique 2020‐2021, selon les modalités définies 
comme suit : 
 
Pour les étudiants TEMA 2ème année (S3) : 

 Suivi d’un semestre de cours à l’UTT permettant l’obtention de 30 crédits ECTS ; 

 Période :  semestre d’automne  (septembre‐décembre).  Les étudiants TEMA devront être de 
retour à TEMA début janvier pour le semestre de cours suivant (S4). Ils devront cependant se 
présenter aux examens de l’UTT début janvier ; 

 Choix d’UE parmi le catalogue des UE de l’UTT – exclusion faite d’UE non accessibles aux 
étudiants TEMA et dont la liste sera mise à jour chaque année – suivant la répartition 
suivante : 

o Une UE dans la catégorie Connaissances Scientifiques 
o Trois UE dans la catégorie Techniques et Méthodes 
o Une ou deux UE dans les catégories Expression et communication / Management de 

l’entreprise / Humanités 
 

Pour les étudiants UTT inscrits dans les formations ingénieur : 

 Suivi  d’un  semestre  de  cours  de  niveau  bachelor  ou master  dans  l’un  des  programmes  de 
NEOMA BS permettant l’obtention de 30 crédits ECTS ; 

 Liste des cours ouverts définie chaque année par NEOMA BS ; 

 Période : semestre d’automne. 
 
Nombre de places ouvertes pour cet échange : 
Environ 5‐10 places par an. Le nombre exact de places sera établi chaque année et pourra varier en 
fonction des places disponibles chez chaque partenaire. 
 
 
2. 2. Modalités de sélection 
 
Chaque établissement se chargera de la présélection de ses étudiants qui se portent candidats pour 
le semestre d’échange chez le partenaire, sur la base des éléments suivants : 

 Du dossier de l’étudiant comprenant les résultats obtenus durant sa formation ; 

 D’une lettre de motivation de l’étudiant exposant son projet professionnel ; 

 D’un certain nombre de prérequis :  
o Pour  les étudiants TEMA postulant pour un échange à  l’UTT :  intérêt pour  les matières 

scientifiques, appétence pour la technologie, idéalement bac S ; 
o Pour  les  étudiants  de  l’UTT  postulant  pour  un  échange  à  NEOMA  BS  :  intérêt  pour  la 

gestion  et  le  management,  et  appétence  pour  le  numérique  en  cas  de  candidature  à 
TEMA. 

Les étudiants candidats pourront, si nécessaire, être convoqués pour un entretien. 
 
La liste des étudiants sélectionnés sera soumise au partenaire pour validation finale. 
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ARTICLE 3 – MODALITÉS DU DOUBLE‐DIPLÔME 
 
3.1 Modalités d’organisation du double‐diplôme 
 
Les  opportunités  de  double‐diplôme  au  niveau  master  prendront  effet  à  partir  de  l’année 
académique 2020‐2021, selon les modalités définies comme suit : 
 
Pour les étudiants UTT : 

 Ouverture du programme de niveau master TEMA (4ème et 5ème années, soit M1 et M2) pour 
les étudiants en troisième année de branche ; 

 Suivi  de  deux  années  de  scolarité  à  TEMA  (4  semestres)  incluant  deux  stages et menant  à 
l’obtention  de  120  crédits  ECTS  –  ce  cursus  correspond  donc  à  6  années  au  total  dans 
l’enseignement  supérieur.  Les  crédits  obtenus  par  les  étudiants  de  l’UTT  dans  le  cadre  du 
programme  TEMA  peuvent  être  reconnus  par  équivalence  pour  la  formation  ingénieur  de 
l’UTT ; 

 Les stages effectués dans le cadre du programme TEMA doivent avoir une durée minimum de 
26 semaines en 4ème année et de 12 semaines en 5ème année. Les projets et missions de stage 
devront être co‐validés par  les deux établissements pour être reconnus dans  le cadre de  la 
formation ingénieur de l’UTT et de TEMA.  

 
Les  étudiants  UTT  bénéficieront  de  toutes  les  opportunités  qu’offre  le  programme  TEMA,  à 
l’exception  du  parcours  double‐diplômant  de  5ème  année  au  sein  du  MSTM  (Mastère  Spécialisé 
Technologie & Management) de CentraleSupélec, partenaire de NEOMA BS, et de manière générale 
de tout parcours double‐diplômant qui serait conclu avec une école d’ingénieur.  
Ils seront soumis à l’intégralité des exigences réglementaires d’obtention du diplôme TEMA et seront 
évalués selon les modalités de contrôle des connaissances définies par NEOMA BS. 
 
Les étudiants de l’UTT pourront valider les deux diplômes : le diplôme bac+5 du programme TEMA et 
le  diplôme  d’ingénieur  de  l’UTT,  sous  réserve  de  remplir  les  conditions  de  diplômation  décrites  à 
l’art. 3‐3. 
 
Nombre de places : 
Environ 5‐10 places par an. Le nombre exact de places sera établi chaque année et pourra varier en 
fonction des places disponibles chez chaque partenaire. 
 
 
3.2. Modalités de sélection : 
 
Les étudiants UTT devront avoir validé leur parcours de formation avant de pouvoir être candidat au 
programme.  Ils  seront  sélectionnés  par  un  jury  commun  composé  des  directions  de  programme 
TEMA et UTT sur la base de : 

 Leur dossier académique ; 

 Leur niveau d’anglais : niveau B2 exigé ; 

 Leur motivation à intégrer le programme partenaire (lettre de motivation) avec une attention 
particulière portée à la cohérence avec leur projet professionnel. 

Les étudiants candidats pourront, si nécessaire, être convoqués pour un entretien. 
 
 
 

Commenté [AH1]: Vérifier si c'est obligatoire ou pas (cf. 
conditions admissions parallèles) 
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3.3. Conditions de diplômation : 
 
A l’issue de leur formation à TEMA, les étudiants UTT devront respecter  l’intégralité des conditions 
de diplômation de chacun des partenaires décrites à la fois dans le règlement des études de l’UTT et 
dans le règlement pédagogique de TEMA. 
 
NEOMA BS prendra seul la décision d’attribuer son diplôme aux étudiants de l’UTT, dans le respect 
de  son  règlement  pédagogique.  Les  étudiants  admis  en  double  diplôme  ne  pourront  obtenir  le 
diplôme TEMA qu’après  avoir  validé  le diplôme de  l’UTT.  L’obtention du diplôme de  l’UTT est une 
condition nécessaire mais non suffisante pour l’obtention du diplôme TEMA. 
 
 
ARTICLE 4 – INSCRIPTION ET STATUT DE L’ETUDIANT 
 
Les  étudiants  admis  dans  le  cadre  d’un  des  programmes  d’échange  seront  inscrits  dans  les  deux 
établissements, sous des statuts adaptés à leur inscription. 
Les  étudiants  admis  au  titre  du  double‐diplôme  seront  inscrits  en  formation  diplômante  dans  les 
deux établissements.  
 
Tous les étudiants  inscrits bénéficieront de l’ensemble des droits et services offerts par chacun des 
établissements. 
 
L’étudiant aura ainsi accès aux ressources des deux établissements. 
 
 
ARTICLE 5 ‐ MODALITES DISCIPLINAIRES 
 
Un  étudiant  commettant  une  infraction  au  règlement  intérieur  de  l’un  des  deux  établissements 
pourra  être  convoqué  devant  un  Conseil  de  Discipline  dans  l’établissement  où  l’infraction  a  été 
commise.  
 
Le Conseil de Discipline sera saisi et constitué selon les règles propres de l’établissement concerné. 
 
L’établissement partenaire d’où est  issu l’étudiant commettant  l’infraction sera informé de tous les 
éléments de la procédure. 
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ARTICLE 6 – MODALITÉS FINANCIÈRES 
 
6.1 Semestre d’échange : 
 
Les deux parties s’accordent pour échanger un nombre équivalent d’étudiants, sans flux financier. Un 
lissage sur deux années permettra de mieux évaluer et corriger les déséquilibres éventuels. 
 

 En cas de déséquilibre des flux en faveur de TEMA après lissage (davantage d’étudiants TEMA 
accueillis à l’UTT) : 
Le rééquilibrage se fera dans la mesure du possible via  le rééquilibrage des flux d’étudiants 
l’année suivante. En dernier recours ou si ce n’est pas possible, NEOMA BS devra s’acquitter 
d’un semestre de frais de scolarité de l’UTT (soit la moitié d’une année de frais de scolarité 
de l’UTT) par étudiant excédentaire. 

 

 En  cas  de  déséquilibre  des  flux  en  faveur  de  l’UTT après  lissage  (davantage  d’étudiants  de 
l’UTT accueillis à NEOMA BS) : 
Le rééquilibrage se fera via  le  rééquilibrage des flux d’étudiants dès  l’année suivante, et ce 
afin de corriger immédiatement les déséquilibres. 

 
 
6.2 Double‐diplôme TEMA : 
 
Les étudiants de l’UTT admis au programme TEMA s’acquitteront auprès de NEOMA BS des frais de 
scolarité du programme pour chaque année de scolarité passée dans le programme TEMA. 
 
 
ARTICLE 7 – COMMUNICATION 
 
Chaque partie  s’engage à communiquer et promouvoir ce partenariat auprès de  l’ensemble de ses 
étudiants et à présenter ses opportunités auprès des étudiants du partenaire. 
 
Chaque partie est autorisée à faire figurer ce partenariat sur sa documentation institutionnelle (site 
web, brochure, etc.), y compris incluant le logo de l’Ecole partenaire. 
 
Les logos et sigles devront respecter les chartes graphiques de chacune des parties.  
Leur utilisation doit être conforme aux règles d’éthique en usage. 
Les documents et supports comportant les logos, sigles et mentions relatives au partenariat devront 
être  communiqués  préalablement  à  leur  diffusion  à  chacun  des  partenaires  pour  information  et 
accord le cas échéant (respect du droit des marques et de la propriété intellectuelle). 
 
 
ARTICLE 8 – DURÉE 
 
La présente convention est conclue pour une durée de trois ans à compter de la date de sa signature.  
 
Trois mois avant la fin de la présente convention, l’UTT et NEOMA BS décideront du renouvellement 
de  la  convention.  Si  les  termes  demeurent  inchangés  une  reconduction  expresse  et  écrite  sera 
suffisante.  Si  l’UTT ou NEOMA BS  souhaitent  apporter des modifications, une nouvelle  convention 
sera rédigée et fera foi en lieu et place de la présente.  
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En cas de résiliation, chaque partie s’engage à mener à bonne fin la scolarité des étudiants TEMA et 
UTT déjà engagés dans un cursus chez le partenaire. 
 
 
ARTICLE 9 – OBLIGATION DES PARTIES 
 
Les parties s’engagent, dans le cadre de la présente convention, à mettre en œuvre tous le moyens 
humains,  techniques,  financiers,  ainsi  que  l’organisation  nécessaire  pour  atteindre  la  réussite  des 
projets communs. 
 
Les  partenaires  s’engagent  à  travailler  en  bonne  intelligence  et  loyauté,  à  tenir  informée  l’autre 
partie  immédiatement  de  toute  difficulté  pouvant  apparaître  dans  l’exécution  de  la  présente 
convention. 
 
 
ARTICLE 10 – CONFIDENTIALITÉ 
 
Les directions,  les enseignants et  toutes  les personnes ayant participé aux activités entrant dans  le 
cadre  de  la  présente  convention  s’obligent  à  la  stricte  confidentialité  même  au‐delà  de  la  date 
d’échéance de la convention cadre et de ses avenants. 
 
La  diffusion  d’informations  relatives  aux  actions  engagées,  quelle  qu’en  soit  la  nature,  nécessite 
l’accord préalable et écrit  des  autres  parties.  Sont  également  concernés par  la  présente  clause de 
confidentialité  les  savoir‐faire,  documents,  résultats,  enquêtes  et  tous  les  documents  dont  ils 
auraient connaissance. 
 
 
ARTICLE 11 – RÉSILIATION 
 
Chacune des parties pourra résilier  la convention de plein droit, à tout moment et sans préavis, au 
cas où les autres parties manqueraient gravement à leurs obligations contractuelles. 
 
Cette résiliation devra être argumentée et précédée d’une mise en demeure d’avoir à se conformer 
aux prescriptions contractuelles par lettre recommandée avec accusé de réception restée sans effet 
durant 30 jours calendaires. 
 
 
ARTICLE 12 – MODIFICATIONS 
 
Aucune modification des termes de la convention cadre ne pourra engendrer d’obligation à  l’égard 
des parties si elle ne fait pas l’objet d’un accord exprès entre les parties au moyen d’un avenant signé 
par les parties. De même, les parties doivent s’informer mutuellement dans les plus brefs délais de 
toute modification les concernant et pouvant avoir une incidence sur la convention cadre.  
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ARTICLE 13 ‐ LE TRAITEMENT DES DONNEES PERSONNELLES  
 
L’UTT  et  NEOMA  BS  s’engagent  à  respecter  toutes  les  dispositions  en  vigueur  concernant  le 
traitement et l’échange des données à caractère personnel, notamment, permettant l’identification 
des individus. 
 
Les deux établissements se sont assurés qu’ils respectaient bien mutuellement les obligations issues 
de la loi dite « informatique et liberté » n°78‐17 du 6 janvier 1978. 
 
Chaque partie s’engage à ne récolter que les données personnelles utiles et nécessaires et à en faire 
un usage raisonnable et approprié afin d’empêcher la perte, la destruction, la mauvaise utilisation ou 
l'altération des informations personnelles. 
 
 
ARTICLE 14 – RÈGLEMENT DES DIFFÉRENDS 
 
En cas de différend concernant l’exécution de la présente convention, les parties conviennent de 
tenter de résoudre d’abord celle‐ci par voie amiable. 
Toute difficulté relative à l’application ou à l’interprétation des documents contractuels liant les 
parties sera soumise, à défaut d’accord amiable, aux tribunaux compétents. 
 
 
Fait à xxxxx 
Le XX/XX 2019 
En deux exemplaires originaux         
   
 
Pour NEOMA Business School 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour l’UTT 

Delphine MANCEAU 
En sa qualité de Directrice Générale  

Pierre KOCH 
En sa qualité de Directeur 
 

         


